
วทิยาลยัเทคโนโลยรีะยองบรหิารธุรกจิ

อาชวีศกึษาจังหวัดระยอง  ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา



ประวตัคิวามเป็นมา
วทิยาลยัเทคโนโลยรีะยองบรหิารธุรกจิ

วทิยาลยัเทคโนโลยรีะยองบรหิารธรุกจิ (RAYONG
BUSINESS ADMINISTRATION
TECHNOLOGICAL COLLEGE) เดิมชื่อ โรงเรียน
ระยองพาณิชยการ (RAYONG COMMERCIAL
COLLEGE) ต้ังอยู่ ณ เลขท่ี 77/1 ซอยเรือนจ า
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง บน
เนื้อท่ี 6 ไร่ 20.3 ตารางวาก่อต้ัง ข้ึนเม่ือปี
พ.ศ.2540 โดยบริษัทภักดีพรรณพาณิชยการ
จ ากัด เปน็ผู้รับใบอนุญาต มี ดร.วรเทพ ภูมิ
ภักดีพรรณ ประธานกรรมการบริหารวิทยาลัย
และเปน็ผู้ ลงนามแทนผูรั้บใบอนญุาต ในนาม
บริษัท ภักดีพรรณพาณิชยการ จ ากัด ซึ่งมี
ประสบการณ์ในการก่อต้ังและบริหารวิทยาลัย
เมืองชลพาณิชยการ และโรงเรียนอนุบาลภักดี
พรรณ จังหวัดชลบุรี



พืน้ทีต่ ัง้
วทิยาลยัเทคโนโลยรีะยองบรหิารธุรกจิ

ต ัง้อยู่ ณ เลขที ่77/1 ซอย

เรอืนจ า  ต าบลเชงิเนิน

อ าเภอเมอืง  จงัหวดัระยอง  

บนเนือ้ที ่ 6 ไร ่20.3

ตารางวา



แผนทีต่ ัง้
วทิยาลยัเทคโนโลยรีะยองบรหิารธุรกจิ

ทีต่ ัง้ 77/1  ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมือง จังหวัด
ระยอง 21000



ปรัชญา วิสัยทศัน ์อัตลักษณ ์เอกลักษณ ์พันธกิจ และเป้าหมายของวิทยาลัย

วทิยาลยัรกัษามาตรฐานคณุภาพ ผลติผูเ้รยีน ใหม้คีุณธรรม
ใชเ้ทคโนโลยอีย่างสรา้งสรรค ์สอดคลอ้งตอ่ความตอ้งการ

ของสงัคม

“วิชาการก้าวล้า  วิวัฒนาการก้าวน า  วิสัยทัศน์กว้างไกล”

ส่งเสรมิจติอาสา  พฒันาบุคลกิภาพ

นกัเรยีนมบุีคลกิภาพทีด่ี

วิทยาลยั
สารพดัช่าง
ส่ี3 แก่

ปรชัญา
วิทยาลยั
สารพดัช่าง
ส่ี3 แก่

วสิยัทศัน์

เอกลักษณ์

อตัลกัษณ์



ปรัชญา วิสัยทศัน ์อัตลักษณ ์เอกลักษณ ์พันธกิจ และเป้าหมายของวิทยาลัย

1. วิทยาลัยรักษาระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

2.วทิยาลยัสง่เสรมิใหค้รแูละบุคลการมคีณุธรรมจรยิธรรม

สามารถใชส้ือ่และเทคโนโลยเีชงิสรา้งสรรคอ์ยา่งเป็นระบบ

3.วทิยาลยัมุ่งผลติผูเ้รยีนใหไ้ดร้บัความรูท้างดา้นวชิาการและ

วชิาชพี มคีณุธรรม จติสาธารณะ และบุคลกิภาพทีด่ี

1.วทิยาลยัรกัษาระดบัคณุภาพการศกึษา

2. ครมูคีณุธรรม และศกัยภาพในการจดัการเรยีนการสอนโดย

ใชเ้ทคโนโลยใีนเชงิสรา้งสรรคอ์ย่างเป็นระบบ

3.ผูเ้รยีนมคีณุภาพคณุธรรมตามความตอ้งการของสงัคมและ

พนัธกจิ

เป้าหมาย

ของวทิยาลยั



ขอ้มูลบุคลการ (ขอ้มูล ณ วนัที ่15  พฤษภาคม 2566)

ปีการศกึษา 2566

จ านวน คน อตัราว่าง คน
ผูบ้รหิาร 2 คน - คน

ผูอ้ านวยการ 1 คน - คน

รองผูอ้ านวยการ 1 คน - คน

ครผููส้อน 27 คน - คน

ครพิูเศษสอน 8 คน - คน

เจ้าหน้าท่ี/บคุลากรทางการ
ศึกษา

5 คน - คน

บุคลากรอ่ืน 
(พขร,นักการภารโรง)

3 คน - คน



การด าเนินงานในปัจจบุนั

วิทยาลัยจัดการศึกษาแบง่การศึกษาออกเป็น 2 ระดับคือ

(1) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 5 สาขา ไดแ้ก่ สาขาวิชาการบญัชี สาขาวิชาการตลาด
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ และสาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์

(2) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) จ านวน 4 สาขา ไดแ้ก่ สาขาวิชาการบญัชี สาขาวิชาการตลาด
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ และสาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์



ขอ้มูลจ านวนนกัเรยีนนกัศกึษา



วทิยาลยัเทคโนโลยรีะยองบรหิาธุรกจิ

การประเมนิศูนยบ์่มเพาะ
ผูป้ระกอบการ

วทิยาลยัเทคโนโลยรีะยองบรหิาธุรกจิ



โครงสรา้งการบรหิารศูนยบ์่มเพาะ
ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

ประธานศนูยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา รองประธานศนูยบ์ม่เพาะผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา



โครงสรา้งการบรหิารศูนยบ์่มเพาะ
ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

หัวหน้าศนูยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา



การประเมนิศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ
วทิยาลยัเทคโนโลยรีะยองบรหิาธุรกจิ

การรายงานข้อมูล
การด าเนินงานในระบบออนไลน์ 

HTTP://BIC202.NAWAMIN.AC.T

สว่นที ่1

http://bic202.nawamin.ac.t/


รายงานปฏบิตักิารส่งเสรมิศกัยภาพการเป็น
ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

ตวับง่ชีท้ี่ 1

การรายงาน



รายงานปฏบิตักิารส่งเสรมิศกัยภาพการเป็น
ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา



การประเมนิศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการวทิยาลยั
เทคโนโลยรีะยองบรหิาธุรกจิ

เอกสาร/ หลกัฐาน/
รอ่งรอยการด าเนินงาน

สว่นที ่2



การประเมนิศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการวทิยาลยั
เทคโนโลยรีะยองบรหิาธุรกจิ

ตอนที ่1

ตวับ่งชีท้ี่ 1

ศกัยภาพศูนยบ์่มเพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

ส านักงานศูนยบ์่มเพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา



การประเมนิศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการวทิยาลยั
เทคโนโลยรีะยองบรหิาธุรกจิ

ตวับ่งชีท้ี่ 1

สว่นที่ 2

ตอนที่ 1
ศกัยภาพศนูยบ์ม่เพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

ส านักงานศนูยบ์ม่เพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

ที่ หลักฐานทีใ่ชในการพจิารณา
การ
ปฏิบัติ

1 มีส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท่ีต้ังอยู่ใน
ท าเลท่ีเหมาะสมเปน็สัดสว่น และสามารถติดต่อได้สะดวก

2 มีปา้ยส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท่ีถาวร
และมีรายละเอียดครบถ้วนตามแบบท่ีก าหนดในคู่มือ

3 มีแผนภูมิตามโครงสร้างการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการการอาชีวศึกษาท่ีมีรูปภาพ ต าแหนง่ท่ีรับผิดชอบ 
ติดแสดงไว้อย่างชัดเจน

4 มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการครบถ้วน ตามโครงสร้าง
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระบุหน้าท่ีปฏิบัติงานในปี
การศึกษาท่ีรับการประเมิน

5 มีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ พื้นท่ีบริการให้ค าปรึกษา 
มุมวิชาการ ในการให้บริการของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา



ตอนที ่1
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่1 ส านักงานศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

หอ้งส านกังานศูนยบ์่มเพาะ



ตอนที ่1
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่1 ส านักงานศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ป้ายส านกังานศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา



ตอนที ่1
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่1 ส านักงานศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

แผนภูมโิครงสรา้งการบรหิารงานศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่1 ส านักงานศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินงานศูนยบ่์มเพาะผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่1 ส านักงานศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

มุมวชิาการศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา



การประเมนิศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการวทิยาลยั
เทคโนโลยรีะยองบรหิาธุรกจิ

ตอนที ่1

ตวับ่งชีท้ี่ 2

ศกัยภาพศูนยบ์่มเพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

การบรหิารงานของหวัหนา้ศนูยบ์่มเพาะ

การเป็นผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่2 การบรหิารงานของหวัหนา้ศนูยบ์่มเพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

แผนปฏบิตังิานประจ าปีของศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่2 การบรหิารงานของหวัหนา้ศนูยบ์่มเพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

ปฏทินิปฏบิตังิานประจ าปีของศูนยบ์่มเพาะ



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่2 การบรหิารงานของหวัหนา้ศนูยบ์่มเพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

รายงานสรุปการด าเนินงานประจ าปีของศูนยบ์่มเพาะ



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่2 การบรหิารงานของหวัหนา้ศนูยบ์่มเพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

การเผยแพรผ่ลการด าเนินงานประจ าปีของศูนยบ์่มเพาะ



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่2 การบรหิารงานของหวัหนา้ศนูยบ์่มเพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

แบบประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิารศูนยบ์่มเพาะ



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศูนยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่3 การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษา และแผนปฏบิตักิารประจ าปี



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศูนยบ์่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่3 การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร

เอกสารการน าเสนอโครงการ



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศูนยบ์่มเพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่3 การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร

โครงการตลาดนดั R-tec



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศูนยบ์่มเพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่3 การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร

โครงการ R-tec Copy & Print Center



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศูนยบ์่มเพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่3 การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร

โครงการ R-tec ซือ้ขายออนไลน์



ตอนที่ 1
ศกัยภาพศูนยบ์่มเพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่3 การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร

การเผยแพรฐ่านขอ้มูลทางเวบ็ไซตส์ถานศกึษา



การประเมนิศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ
วทิยาลยัเทคโนโลยรีะยองบรหิาธุรกจิ

การด าเนินการพฒันาศกัยภาพ

ผูเ้รยีนและครูทีป่รกึษา

ส่วนที ่2: ตอนที่ 2



ตอนที่ 2
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่1 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน ดา้นการฝึกอบรม



ตอนที่ 2 ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่2 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน ดา้นการศกึษาดงูานที่

สอดคลอ้งกบัธรุกจิ



ตอนที่ 2 ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่3 การประเมนิคณุภาพ และความเป็นไปไดข้องแผนธรุกจิ



ตอนที่ 2
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่4 การสง่เสรมิการประกอบธรุกจิ



ตอนที่ 2
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่5 การด าเนินงานตามแผนธรุกจิ



ตอนที่ 2
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่6 การด าเนินงานตามแผนธรุกจิเดมิหรอืตอ่ยอด

ธรุกจิ



ตอนที่ 2
ศกัยภาพศนูยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ

อาชวีศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่7 การใชธ้รุกจิในสถานศกึษาเป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละการ

พฒันาศกัยภาพครทูีป่รกึษา



การประเมนิศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ
วทิยาลยัเทคโนโลยรีะยองบรหิาธุรกจิ

ผลสมัฤทธิข์องการบม่เพาะผูเ้รยีน

และการด าเนินงานของศูนย ์

ส่วนที ่2: ตอนที่ 3



ตอนที่ 3
ผลสมัฤทธิข์องการบ่มเพาะผูเ้รยีนและ

การด าเนินงานของศูนย ์

ตวับ่งชีท้ี ่1 ผลสมัฤทธิข์องการบ่มเพาะผูเ้รยีนและ

การด าเนินงานของศูนย ์



ขอ้มูลตดิตอ่วทิยาลยัเทคโนโลยรีะยอง
บรหิารธุรกจิ
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